
Imprenditrici, donne manager e figure femminili che operano in azienda con mansioni gestionali, 
amministrative, commerciali e direttive. Tutte le donne che vogliono confrontarsi con la propria natura e 
le proprie abilità intrinseche messe al servizio della professionalità scelta. Uomini che desiderano 
comprendere e valorizzare un team femminile. 

Il percorso parte da analisi storico-antropologiche, neuro-biologiche ed evolutive per dare una 
prospettiva di riferimento completa alle peculiarità femminili a vantaggio dell’efficienza e dell’efficacia 
professionale. Il metodo di lavoro prevede il coinvolgimento diretto dei partecipanti in esperienze, 
discussioni di casi e riflessioni personali. La didattica é integrata con apporti multidisciplinari in grado di 
tenere viva l’attenzione e creare un’esperienza formativa e trasformativa ad alto impatto.

1 giorno

Donne e Lavoro

Sviluppare l’empowerment della donna al lavoro, attraverso il rafforzamento di autostima, 
autovalorizzazione, identità personale, capacità di espressione di sé, sviluppo dell'armonia con se stesse 
e con gli altri. Migliorare la consapevolezza e la valorizzazione delle caratteristiche femminili come le 
doti relazionali e negoziali, la creatività, la capacità di usare l’intuito e trovare soluzioni ed impiegarle al 
meglio nell’ambiente lavorativo in relazione al ruolo ricoperto. 
La comprensione e il rispetto della natura femminile, quando accolta nell’ambito professionale, porta a 
notevoli benefici nella gestione del tempo, degli impegni e all’incremento della produttività. 




