Coaching al Lavoro

Obiettivi

Un compito essenziale di un manager e leader eccellente € quello di sostenere e promuovere la crescita
professionale e umana deti propri collaboratori, accertandosi che acquisiscano le capacita necessarie allo
svolgimento dei compiti, guidando, insegnando e motivando la squadra di lavoro.

Imparare le tecniche di coaching consentira al manager di: 1) creare una buona squadra di lavoro
orientata ad obiettivi accuratamente definiti; 2) essere consapevole degli stili di apprendimento det
collaboratori; 3) acquisire efficaci modelli per l'insegnamento di abilita specifiche; 4) motivare e ispirare i
collaboratori; 5) rafforzare le proprie risorse e quelle della squadra di lavoro; 6) avere strumenti pratict
per misurare le performance in vista del raggiungimento degli obiettivi

Destinatari

Il corso é rivolto ai titolari di azienda, responsabili del personale e di gruppi di lavoro e a tutti t manager
e dipendenti delle aziende che vogliono eccellere nella gestione dei collaboratori o che vogliono
aumentare esponenzialmente la loro efficacia personale nello svolgimento del lavoro.

Contenuti
PER RICEVERE | CONTENUTI COMPLETI DEL CORSO SCRIVI A INFO@CHANGEL.ITl

Didattica

Le parti teorico cognitive sono integrate con role play, giochi d'aula e sperimentazioni per consentire ad
ognuno di mettere subito in pratica, in un clima rilassato e divertente, quanto appreso dalle tecniche
insegnate.

L'apprendimento dei contenuti e degli strumenti viene fissato attraverso l'uso di tecniche mnemoniche
come quella delle mappe mentali. Verra spiegata e consegnata durante il corso una griglia delle buone

domande per orientare il manager durante i colloqui di coaching.
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Durata 1 giorno

Al tuo fianco
nel cambiamento





